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MECAPREC

MECANIZADOS DE PRECISION

POLITICA DE CALIDAD

REPUESTOS Y ACEROS ESPECIALES, S. L.

(MECAPREC) empresa que se dedica al mecanizado de piezas,
entiende que la mejor manera para lograr los objetivos de empresa,
mejorar la eficiencia, la rentabilidad y el control interno, es implantar un
Sistema de Gestion de Calidad segun norma UNE - EN - ISO 9001:2015
dicho sistema esta fundamentado en la calidad de nuestros productos, la
satisfaccion del cliente y la mejora continua de los procesos.

Por ello, la Gerencia de REPUESTOS Y ACEROS ESPECIALES, S. L.
(MECAPREC) declara que el Sistema de Gestién de Calidad es el objetivo
estratégico y prioritario y, para ello, establece el siguiente compromiso:

¢ Todos los integrantes de I|a empresa tienen como
responsabilidad la calidad y la mejora continua, empezando
por la propia Direccién.

¢ La calidad es un aspecto en el afan por mantenernos en una
posicion competitiva dentro del mercado.

¢ Una buena formacién, motivacion y comunicacion es
imprescindible para que todos los empleados de nuestra
empresa realicen sus tareas teniendo en cuenta los requisitos
del cliente y los reglamentarios de la normativa vigente.

¢ Debemos orientar la calidad hacia la consecucidn de la
satisfaccién de los clientes y partes interesadas, a través del
compromiso de la empresa de cumplir con las necesidades y
los requisitos marcados por éstos, los requisitos legales y los
reglamentarios relacionados con el servicio prestado.

¢ La calidad nos dirige a prestar la maxima atencién a la
evolucién de la tecnologia y a considerar las posibles mejoras
que la tecnologia puede poner a nuestro alcance.

La Direccion de REPUESTOS Y ACEROS ESPECIALES, S. L.
(MECAPREC) se compromete a respaldar la Politica de Calidad y de
revisarla, al menos, en la Revisidn por la Direccidon, para su continua
adecuacién, a la vez que los Objetivos de Calidad, al considerarse la
Politica como el marco de referencia para establecer y revisar dichos
objetivos.

Burgos, 8 de febrero de 2022

Alberto Pascual



